
  Geschäftsführer*in (w/m/d)

Die Landespflegekammer Nordrhein-Westfalen (KdöR) wird seit September 2020 als vierte Pflegekammer 
Deutschlands aufgebaut. Sie stellt zukünftig die gesetzliche Berufsvertretung aller Pflegefachfrauen und Pfle-
gefachmänner, Altenpflegerinnen und Altenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger, Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger 
sowie der Auszubildenden in diesen Berufen dar.

Ihre Aufgaben sind die berufsständische Selbstverwaltung der Pflegeberufe im Gesundheitswesen in NRW sowie 
das Wahrnehmen der beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange der Gesamtheit ihrer Mitglieder. 
Der Landespflegekammer NRW werden über 200.000 Mitglieder angehören.

Der Errichtungsausschuss der Pflegekammer NRW sucht zum 1.Januar 2021 

einen /eine

Ihre Aufgaben
•  Leitung, Aufbau und Organisation einer modernen Geschäftsstelle 
•  Gesamtverantwortung über die wirtschaftliche und ordnungsgemäße kaufmännische Betriebsführung 
    einer Körperschaft gemäß der Zielsetzung des Vorstandes 
•  Einstellung und Führung der Mitarbeiter/innen der Geschäftsstelle
•  Unterstützung der vielfältigen internen Gremienarbeit
•  Unterstützung des Vorstandes beim Aufbau der Kommunikationsstrukturen und der Öffentlichkeitsarbeit
•  Unterstützung bei der inhaltlichen Arbeit der Pflegekammer
•  Mitwirkung bei der Vertretung der Landespflegekammer in verschiedenen Gremien
•  Unterstützung der ehrenamtlichen Kammerarbeit

Ihr Profil
Sie verfügen 
• über ein abgeschlossenes Studium in den Bereichen Sozial- und Gesundheitsmanagement, Wirtschafts-
   wissenschaften oder Jura und mehrjährige Berufserfahrung in wirtschaftlichen und administrativen 
   Bereichen, idealerweise mit mehrjähriger Führungserfahrung
•  über Erfahrungen in der wirtschaftlichen Unternehmenssteuerung und der Verwendung öffentlicher Mittel
•  über fundierte Kenntnisse über die Rahmenbedingungen einer Körperschaft des öffentlichen Rechts  
•  über Erfahrungen in der Gremienarbeit und in der Moderation
•  über Erfahrung mit konzeptioneller Arbeit und Projektmanagement

Wünschenswert ist eine abgeschlossene Ausbildung in einem Pflegeberuf. Sie identifizieren sich mit den 
Belangen und dem Selbstverständnis der Pflege.

Daneben erwarten wir die folgenden persönlichen Stärken
• Analytische Fähigkeit in Verbindung mit Entscheidungsfähigkeit und Verantwortungsbereitschaft
•  Selbstständiges strukturiertes und zielorientiertes Handeln 
•  Führungsstärke und Begeisterungsfähigkeit, in Verbindung mit zielgruppenorientierter Kommunikation
•  Konflikt- und Konsensfähigkeit
•  Führungs- und Entwicklungskompetenz für die Mitarbeitenden
•  Konstruktiver und souveräner Umgang mit Wandel und Herausforderungen

Wir bieten Ihnen einen anspruchsvollen, weitgehend selbst gestaltbaren Arbeitsbereich. Sie haben 
viele Möglichkeiten der Weiterentwicklung. Die Vergütung orientiert sich nach den persönlichen und 
fachlichen Voraussetzungen gemäß TV-L. 
Die Stelle ist zunächst bis zum 30.09.2022 befristet. 
Die Konstituierung der Pflegekammer findet bis zum 31.03.2022 statt. 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Bitte reichen Sie Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Nennung 
Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 18.12.2020 ausschließlich per E-Mail ein.

Errichtungsausschuss Pflegekammer Nordrhein-Westfalen

Zeppenheimer Weg 16 · 40489 Düsseldorf

z. H. Frau Sandra Postel (Vorsitzende)

E-Mail: sandra.postel@pflegekammer-nrw.de

PFLEGEKAMMER NRW
PFLEGEKAMMER NRW

Die Pflegekammer fördert die berufliche 

Gleichstellung von Frauen und Männern 

und fordert Frauen mit entsprechender 

Qualifikation ausdrücklich zur Bewerbung 

auf. Chancengleichheit und Vielfalt sind 

Bestandteil unserer Personalpolitik


